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Die Present Perfect Gruppe steht seit ihrer Griindung Ende der 90er Jahre fiir hochwertige
Werbeartikel und Handelsmarketing. Als inhabergefilhrtes Unternehmen mit rund 35
festangestellten Mitarbeitern sind wir uns unserer gesellschaftlichen und 6kologischen
Verantwortung bewusst. Die vorliegende Policy soll unseren Teammitgliedern, so verstehen und
nennen wir unsere Mitarbeiter, wichtige Eckpunkte unseres Umgangs mit dem Thema
Arbeitsbedingungen und Menschenrechte geben und schreibt Verantwortlichkeiten und
Zielsetzungen in diesem Bereich fest; sie gilt fir alle bei Present Perfect angestellten Teammitglieder
in unseren Biiros in Hamburg und Berlin.

l. Generelle Verpflichtungen

Present Perfect verpflichtet sich dazu,

- Arbeitsbedingungen zu schaffen, die die physische und geistige Gesundheit aller
Mitarbeiterinnen sicherstellen und Raum zur persénlichen Entfaltung bieten.

- Die Einhaltung nationaler und internationaler Richtlinien zu den Themen Arbeitsbedingungen
und Menschenrechte zu wahren und dasselbe auch von unseren Lieferanten und
Dienstleistern zu verlangen.

- Unseren Teammitgliedern das Recht zur Versammlungsfreiheit zu gewahren.
Unterstitzung nach Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses anzubieten
die VerhdltnismaRigkeit im Falle disziplinarischer MaRnahmen zu wahren und
Teammitglieder nach Moglichkeit intern umzuverteilen.

- Die firmeninternen Richtlinien und Prozesse bei diesen Themen kontinuierlich zu
hinterfragen und zu verbessern.

I. Verpflichtungen und Ziele beim Thema Arbeitsbedingungen

Present Perfect verpflichtet sich,

- Einen sicheren und ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen.
Hierflir haben wir uns zum Ziel gesetzt,
o Null Arbeitsunfélle bis 2020 verzeichnen zu missen.
o Die bereits jetzt schon sehr geringen krankheitsbedingten Fehlzeiten um 10% bis
2020 zu reduzieren.
o 100% aller Teammitglieder zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz — Themen bis
2020 zu schulen.
Die internationalen Grundsatze der ILO (International Labour Organisation) einzuhalten und
fuir ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Arbeit und Privatleben zu sorgen: Eine normale
Arbeitswoche sollte nicht langer als 40 Stunden, bzw. in Ausnahmefdllen 60 Stunden pro
Woche inklusive Uberstunden dauern. Eventuelle Uberstunden werden kurzfristig und in
Einvernehmen mit dem Teammitglied als Freizeitausgleich zu vergiten. Es besteht die
Moglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten.
- Regional Ubliche Lohne und Gehalter zu zahlen. Neben gesetzlichen Vorgaben richtet sich die
Hohe nach der Leistung der Teammitglieder (leistungsgerechte Entlohnung). Gleichwertige
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Arbeiten werden auch gleich bezahlt. Lohne werden nicht an Dritte, sondern direkt an die
Teammitglieder ausgezahlt.
- in Einklang mit den ILO Richtlinien Uberstunden fair und transparent auszugleichen und zu
entlohnen.
- Ein Karriere-Managementsystem mit Schulungen und internen Leistungsbesprechungen
einzurichten mit dem Ziel:
o Bis 2020 fir 100% aller Teammitglieder jahrliche Leistungsbesprechungen und
Karriereentwicklungsplanungen durchzufiihren.
o 100% unserer Teammitglieder Fortbildungen bis 2020 zu gewdhren.

. Verpflichtungen und Ziele beim Thema Menschenrechte

Present Perfect verpflichtet sich,

- einen angenehmen Arbeitsplatz in Einklang mit internationalen Menschenrechtsnormen zur
Verfiigung zu stellen. Dies umfasst die Sicherstellung des Rechts auf Eigentum, Privatsphare,
burgerliche und politische Rechte, Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen,
Sicherheit, sowie soziale und kulturelle Rechte und die Vermeidung und Bekampfung von
Beldstigung, Gewalt und unmenschlicher und entwiirdigender Behandlung. Auch in Zukunft
ist es unser Ziel, keinen einzigen Fall von VerstoRen gegen fundamentale
Menschenrechtsnormen zuzulassen.

- Keinerlei Form von Gewalt am Arbeitsplatz zu dulden. Dies schlieRt Korperverletzungen,
Bedrohungen, Mobbing und Schikanierung ein.

- Unseren Teammitgliedern das Recht auf Kollektivverhandlungen und Versammiungsfreiheit
zu gewahren. Hierbei ist es unser Ziel, dass bis 2020 100% unserer Teammitglieder von
einem Teambeirat vertreten sind.

- Keine Form von Diskriminierung zu dulden. Diskriminierung bedeutet hier jede
Unterscheidung, Bevorteilung oder jeder Ausschluss von Aktivitdten die zu
Ungleichbehandlung fiihren und Moglichkeiten beschneiden, und die auf einem oder
mehreren der folgenden Begriindungen beruhen: Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Alter,
Eigentum, Nationalitat, Religion, ethnische oder soziale Zugehorigkeit, Kaste, wirtschaftliche
Verhaltnisse, korperliche / geistige Behinderungen, Schwangerschaft, Angehorigkeit einer
indigenen Gruppe, Mitgliedschaft in Gewerkschaften, politische Mitgliedschaft oder
politische Meinung, Ehestatus und personliche Beziehungen. Wir haben uns das Ziel gesetzt,
in den nichsten Jahren den Anteil weiblicher Mitarbeiter in Fihrungspositionen auf 50%
anzuheben. Des Weiteren wollen wir alle unsere Teammitglieder zu Menschenrechtsthemen
schulen.

o PRESENT PERFECT hat es sich zum Ziel gesetzt, keinerlei Vorfalle in Bezug auf
Menschenrechtsverletzungen zuzulassen. Die Zielvorgabe ist daher, bis 2020
keinerlei Vorfdlle zu verzeichnen. Die Anzahl der entsprechenden Vorfélle wird
jahrlich erhoben und analysiert; gegebenenfalls werden weitere MafRnahmen zur
Pravention abgeleitet.
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Iv. Geltung dieser Richtlinie

Dieses Dokument wurde in enger Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung von PRESENT PERFECT
erstellt, die sich klar zu den hier dargelegten Grundsatzen bekennt. Gleiches wird auch von allen
Teammitgliedern des Unternehmens an allen Standorten erwartet, fiir die diese Richtlinie ebenfalls
glltig ist.

V. Verantwortlichkeiten

Es ist die Aufgabe der Geschéftsfiihrung, dieses Dokument allen Mitarbeitern per E-Mail zuganglich
zu machen. Neben der schriftlich bestatigten Kenntnisnahme wird erwartet, dass die hier
detaillierten Standards erfiillt und VerstoRe umgehend an die Vorgesetzten, die Geschaftsfiihrung
oder gegebenenfalls neutrale Dritte gemeldet werden.

VI. Sanktionen

Alle Teammitglieder werden ermutigt, VerstoRe gegen die in diesem Dokument niedergelegten
Richtlinien unverziglich zu melden, gegebenenfalls Gber unseren Compliance-Beauftragten Arne
Brauer oder anonym durch unseren Whistleblower Mechanismus unter whisteblower@hh.present-
perfect.de zu melden. PRESENT PERFECT verpflichtet sich dazu, Hinweisgeber von VerstoRen
angemessen vor VergeltungsmaBnahmen zu schiitzen. Wird ein VerstoR bestatigt, kann dieser durch
Sanktionen geahndet werden und bis zur Terminierung des Arbeitsverhaltnisses fihren.

VII. Review Mechanismus

Diese Richtlinie wird jahrlich durch die Geschaftsleitung Uberpriift und gegebenenfalls angepasst. Die
Anzahl von VerstoRen gegen hier dargelegte Prinzipien wird ebenfalls regeimaRig tiberprift und fuhrt
gegebenenfalls zur Durchfiihrung zuséatzlicher MaBnahmen.

Reviewtabelle

Name Vorname Datum Untersehrift

Grube Jorg 22.01.2018 sl

Grube Jorg 05.09.2019 s
7o

Hamburg, September 2019

p / >

Veroéffentlichung: 05.09.2019
Nachster Review: 12.08.2020
Version 2.0




